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ПОЛОЖЕНИЕ 

об Управляющем совете  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Верхнепокровская средняя общеобразовательная школа » 

 

1.Общие положения. 

       1.1. Настоящие Положение разработано в соответствии  Федеральным 

законом  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» в 

действующей редакции,  Уставом общеобразовательного учреждения МБОУ 

«Верхнепокровская средняя общеобразовательная школа». 

1.2. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным высшим 

органом управления Учреждением.  

Решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, 

являются обязательными для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса. 

1.3. В состав Управляющего Совета входят представители родителей 

(законных представителей) учащихся Учреждения, представители учащихся 

уровня среднего общего образования, представители работников 

Учреждения, представитель Учредителя, директор Учреждения, а также 

представители общественности.  

Состав Управляющего Совета формируется с использованием 

процедур выборов, назначения и кооптации в порядке, предусмотренном 

локальными актами о выборах и кооптации членов Управляющего Совета. 

1.4. Для проведения выборов в Совет создается избирательная комиссия. 

В состав избирательной комиссии включается представитель Учредителя. 

Состав избирательной комиссии, сроки выборов первого состава 

Управляющего Совета утверждается приказом руководителя Учреждения. 

При избрании последующих составов Управляющего Совета состав 

избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются 

решениями Управляющего Совета. 

 

 

 



 

 

 

2  Основными функциями Совета являются: 

2.1 Содействие в реализации и защите прав и законных интересов 

участников образовательного процесса; 

2.2 Содействие в создании оптимальных условий для осуществления 

образовательного процесса и  форм  его  организации в учреждении,  в  

повышении  качества образования, в наиболее полном удовлетворении 

образовательных потребностей населения; 

2.3  Контроль   за  здоровыми   и   безопасными  условиями  обучения,   

воспитания   и  труда   в учреждении; 

2.4 Содействие определению направлений развития Учреждения, 

особенностей ее образовательной программы; 

2.5  Содействие совершенствованию механизмов обеспечения качества 

образования; 

2.6  Содействие повышению эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения, рациональному использованию выделяемых 

бюджетных средств, средств, полученных от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, от пожертвований физических и 

юридических лиц и из иных источников; 

2.7  Содействие повышению уровня открытости деятельности 

Учреждения, формированию положительного имиджа Учреждения в 

социуме. 

 

3 Компетенция  Управляющего Совета 

Компетенция Управляющего Совета: 

- утверждение программы развития Учреждения; 

- согласование школьного компонента федерального государственного 

стандарта общего образования и профиля обучения; 

- определение режима занятий; 

- содействие привлечению внебюджетных средств; 

- рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений обучающихся, 

родителей (законных представителей); 

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Учреждении; 

- согласование сдачи Учреждением в аренду закрепленных за ним 

объектов собственности; 

- заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и 

финансового года; 

- определение критериев и показателей эффективности деятельности 

работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Учреждения; 

- рассмотрение вопросов об исполнении муниципального задания; 

- принятие локальных актов, регламентирующих правовое положение 

участников образовательного процесса. 

 



 

 

 

4. Состав и формирование Совета 

4.1. Заседания Управляющего Совета проводятся не реже одного раза в 

учебную четверть. Управляющий Совет правомочен, если на нем 

присутствует более половины его членов. 

4.2. Решения Управляющего Совета принимаются большинством 

голосов членов, присутствующих на заседании.  

4.3.Результаты рассмотренных на заседании вопросов оформляются в 

виде решений. Решения Управляющего Совета, принятые в рамках его 

компетенции, являются обязательными для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса.  

4.4. На первом заседании Совета избираются его председатель 

(избираемый из числа его членов открытым голосованием 

квалифицированным большинством голосов. Представитель Учредителя, 

учащиеся и работники (в том числе директор) Учреждения не могут быть 

избраны председателем Управляющего Совета), заместитель председателя и 

секретарь Совета сроком на один год. 

4.5. В целях обеспечения государственно-общественного характера 

управления при Управляющем совете создаётся комиссия по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников. 

4.6. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения 

Управляющего Совета Учреждения в случае, если они противоречат 

действующему законодательству Российской Федерации. 

5. Председатель Совета, заместитель председателя Совета, 

секретарь Совета 

5.1. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из 

числа его членов открытым голосованием квалифицированным 

большинством голосов.  

Представитель Учредителя, обучающиеся и работники Учреждения 

(в том числе руководитель) не могут быть избраны председателем 

Управляющего совета. 

5.2 Председатель Совета организует и планирует его работу,  

созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на 

заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует 

их выполнение. 

5.3. В  случае  отсутствия  Председателя  Совета его  функции  

осуществляет его  заместитель, избираемый из числа членов Совета 

большинством голосов. 

5.4 Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего 

состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование 

заседаний Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний. 

 

6. Срок действия настоящего Положения 

 -до внесения соответствующих изменений. 


